Итоги Работы НП «СГТА» 

2012 г.

1. Проведено 3 круглых стола с представителями УФМС области, Департамента Туризма Самарской области, посвященных проблемам регистрации иностранных граждан гостиницами Самарской области. Составлено обращение с предложением ввести единую автоматизированную систему регистрации иностранных граждан.

2. Были проведены 2 круглых стола, посвящённых темам благоустройства территорий, прилегающих к гостиницам города, а так же проблемам незаконных средств размещения.
Было сформировано обращение к Главе г.о. Самара с предложением решения многих вопросов.

3. Проведена встреча-семинар с представителями Роспотребнадзора по Самарской области.
Итогом было информационное развёрнутое выступление специалистов Роспотребнадзора с ответами на все вопросы. 

4. Были проведены семинары-тренинги. 
В итоге персонал 7 гостиниц прошли обучение с выдачей сертификата.
Члены НП «СГТА», прошли обучение бесплатно.

5. Достигнуто соглашение с профильными ВУЗами и СПО области по формированию на базе НП «СГТА» кадрового резерва области.
В итоге: повышается возможность трудоустройства выпускников и облегчается поиск обученного персонала для гостиниц и турфирм.

6. НП «СГТА» и его члены принимали участие в конкурсе Департамента туризма Самарской области.
Итогом стали Премии 2 ух членов организации и одна грамота:
Отель «Граф Орлов» — лучший городской отель
«Матрёшка Плаза» — лучшее оздоровительное средство размещения
Отель «Ретро»- грамота за стремление к качеству

7. Составлено обращение с предложениями к Губернатору Самарской области Н.И. Меркушкину.

8. Проведено исследование по выяснению важных для работодателей компетенций выпускников профильных ВУЗов и СПО области.

9. НП «СГТА» провели работу в рамках разработки Стратегии развития г.о. Самара до 2025 г.в группе «Туристско-рекреационное развитие» и заявлены как часть механизма её реализации

10. Заключены договорённости о сотрудничестве с Российской Гостиничной Ассоциации и образовательными учреждениями области.

