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«Центра Оценки Квалификаций в индустрии гостеприимства регионов ПФО»
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2016г.


Цель: Организация работы в Самарской области Центра Оценки Квалификаций в индустрии гостеприимства (далее ЦОК) регионов ПФО

Оценка текущего состояния в данной области, описание проблем

Текущее состояние В Самарской области и регионах ПФО пока нет Центров Оценки Квалификаций в индустрии гостеприимства (далее «ЦОК»). 
На данный момент есть нормативно-законодательная база позволяющая разработать и реализовать на территории Самарской области ЦОК  в индустрии гостеприимства для нескольких регионов ПФО. 
Для реализации данного проекта есть профильное объединение работодателей: Гостинично - Туристская Ассоциация (ГТА)(справка об опыте организации прилагается), налажено межрегиональное взаимодействие с регионами: Саратовской области, Ульяновской области, Оренбургской области, Республика Мордовия, республика Башкортостан) в отраслевом разрезе.
Имеется основная материально-техническая база для организации на базе Гостинично-Туристской Ассоциации Экзаменационного центра оценки квалификаций, как структурного подразделения ГТА. Есть возможность создания на базе Колледжа сервисных технологий и дизайна (г. Самара) Межрегионального Экзаменационного Центра для оценки квалификаций, если будут привлечены дополнительные ресурсы. Данный ЭЦ может быть использован как тренинг центр при подготовки участников международного конкурса WoldSkills и для повышения квалификации персонала индустрии гостеприимства Самарской области и других регионов ПФО.  Самарская область и несколько регионов ПФО готовятся к приему ЧМ 2018 года, вопрос качества подготовки кадров и их оценка важный вопрос, который требует комплексного решения, основанного на векторе решений Правительства РФ и имеющихся механизмах и инструментах реализации.
Стратегическое значение имеет возможность реализации проекта по запуску ЦОКа в Самарском регионе, так как это позволит стать региону центром притяжения для специалистов сферы гостеприимства других регионов ПФО, получить статус региона - внедряющего новые инструменты разработанные Правительством РФ

Для достижения цели необходимо консолидировать ресурсы заинтересованных и профильных структур региона и инициировать запрос для получения аттестата соответствия ЦОК в индустрии гостеприимства, выдаваемого Советом по профессиональным квалификациям в индустрии гостеприимства (далее СПК)






Сведения (реквизиты) документов, 
регулирующих отношения в области проекта 
ссылки на источники публикации информации


Пункт 11 перечня поручений Президента Российской Федерации от 17 июля 2012 г. № Пр-1798 и поручений Правительства Российской Федерации от 21 июля 2012 г. № ДМ-П8-4190 (пункт 14): «При выработке единых принципов оценки профессиональной подготовки рабочих кадров предусмотреть формирование национальной системы профессиональных квалификаций, включая механизм независимой оценки профессионального уровня квалификации работников»  

Пункт 5 перечня поручений Президента Российской Федерации от 26 декабря 2013г. № Пр-3050 и пункт 6 поручений Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2013г. № СП-П12-9512: «Разработать с участием общероссийских объединений работодателей и профессиональных сообществ и представить предложения по формированию сети независимых центров сертификации квалификации, в том числе по определению механизмов аккредитации таких центров и установлению процедуры подтверждения квалификации» 

Подпункт «б» пункта 2 перечня поручений Президента Российской Федерации от 20 февраля 2015 г. № Пр-285 и пункт 6 поручений Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2015 г. № ДМ-П12-1232: «Разработать и утвердить план-график формирования сети независимых центров сертификации профессиональных квалификаций, включающий в себя соответствующие целевые показатели, а также разработать механизм аккредитации указанных центров»

Опыт друих регионов : http://hi-skillscenter.ru/cok/











Этапы реализации проекта

	
	Мероприятия
	Расшифровка мероприятий
	Дата начала
	Дата окончания
	Исполнители 
	Дополнительные ресурсы:


	1
	Создание организационной структуры
ЦОКа
	
	01.06.2016

	01.03.2017

	 
	

	1.1.
	Объединение заинтересованных сторон региона для продвижения ЦОКа для получения аттестата соответствия


	Создание рабочей группы при Минтруде СО
	
	
	Министерство труда и социальной защиты  Самарской области 

Гостинично-Туристская Ассоциация
	? Губернская Дума Самарской области

Министерства экономического развития 
Самарской области

Департамент туризма Самарской области  

Министерства образования

	1.2.
	Получение аттестации в СПК 2  экспертов по оценке квалификаций ЦОКа 
	-выделение 2 экспертов
- направление их на обучение в СПК
	
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	
	Разработка документов ЦОКа
	-подготовка Решения о создании центра, назначения руководителя
 -разработка Проекта Положения о Центре
	
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	1.3.
	Организация Экзаменационного Центра ЦОКа (далее ЭЦ как структурного подразделения или сторонней организации 
	-доукомплектовать  техникой 
-заключить договора на аренду площадей и техники при необходимости
	
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация

Самарский Колледж Сервисных технологий и дизайна ?
	

	2.
	Организационные мероприятия по запуску ЦОКа
	
	10.01.17
	01.04.17
	
	

	2.1
	Создание и работа регионального Совета по квалификациям
	-выделить заинтересованные стороны и определить представитель для участия работы
	10.01.17.
	
	Министерство труда и социальной защиты  Самарской области?
 
Гостинично-Туристская Ассоциация
	Министерство труда и социальной защиты  Самарской области 


	2.2.
	Сдача документов в СПК для получение аттестата соответствия ЦОК для возможности проводить оценку квалификаций персонала предприятий индустрии гостеприимства в регионах ПФО
	
	1.03.17
	20.03.17
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	2.3.
	Создание сайта /страницы на сайте ГТА
	-разработка тех задания 
-разработка сайта
-наполнение контентом
	20.02.17
	20.04.17
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	2.4.
	Запуск работы ЦОКа
	
	20.03.17
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация





	

	3. 
	Мероприятия по сопровождению работы ЦОка
	
	
	
	
	

	3.1.
	Взаимодействие с профильными органами исполнительной власти регионов ПФО 
	01.11.16
	
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	Губернская Дума Самарской области

Министерство труда и социальной защиты  Самарской области 

Министерства экономического развития 
Самарской области

Департамент туризма Самарской области  

Министерства образования

	3.2.
	Налаживание взаимодействия с работодателями и  профильными образовательными учреждениями
	01.08.16
	01.01.17
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	3.3.
	Взаимодействие с СПК 
	01.05.16
	01.01.17
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	3.4.
	Проведение информационных выездных мероприятий об оценке квалификаций в индустрии гостеприимства по регионам ПФО 
	01.09.16
	01.09.16
	
	Министерство труда и социальной защиты  Самарской области 

Департамент Туризма СО

Гостинично-Туристская Ассоциация
	

	3.5.
	Проведение мероприятий по сбору информации от работодателей, участников оценки(физ.лиц). Участие в профориентационной работе с молодежью, школьниками

	01.05.14
	01.05.16
	
	Гостинично-Туристская Ассоциация
	








Понятия и сокращения
НОК – независимая оценка квалификации - процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя положениям профессионального стандарта. 
СПК в ИГ – Совет по профессиональным квалификациям в индустрии гостеприимства - орган управления, наделенный в соответствии с Федеральным законом № 238 полномочиями по организации проведения НОК в индустрии гостеприимства. 
ЦЭС – Центральный экспертный совет при СПК в ИГ - постоянно действующий исполнительный орган при СПК в ИГ. 
РЭС – региональный экспертный совет – «филиал» Центрального экспертного совета. 
ЦОК – центр оценки квалификации - юридическое лицо, осуществляющее деятельность по проведению независимой оценки квалификации. 
ЭЦ – экзаменационный центр - структурное подразделение ЦОК или организации, на базе которой создан ЭЦ, обеспечивающее проведение профессионального экзамена, в т.ч. вне фактического месторасположения ЦОК. 
КОС – комплект оценочных средств - комплекс заданий, критериев оценки, используемых центрами оценки квалификаций при проведении профессионального экзамена. 
Профессиональная квалификация – знания, умения, профессиональные навыки и опыт работы физического лица, необходимые для выполнения определенной трудовой функции.

Структуры вовлеченные в процесс создания и работы ЦОКов:
· Министерство труда и социальной защиты РФ
· Национальный Совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям
· Национальное Агенство развития квалификаций
· Совет по профессиональным квалификациям (Федерация Отельеров и Рестораторов (ФРиО))
· (Министерство образования РФ)?
