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План мероприятий работы ГТА на 2022 год
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Организация и проведение заседаний членов ГТА и заседания Правления, в т.ч. выездных в отделениях ГТА. 
Организация информационной работы с регионами ПФО:
- содействие взаимообмену усилий общественных профильных объединений в туризме регионов ПФО в рамках реализации совместных проектов;
- информационные встречи по обмену опытом.
	в течение года 

	2.
	Осуществление учебной деятельности:
- повышение квалификации линейного персонала средств размещения и работников ресторанного бизнеса;
- переподготовка руководителей гостиниц и иных средств размещения совместно с ВУЗами;
- обеспечение проведения в средствах размещения обучения и переподготовки кадров, практических семинаров, мастер-классов и тренингов (по заявкам);
- продолжение трансляции вебинаров от ГТА.
	в течение года

	3. 
	Участие в профильных мероприятиях различных регионов:
- форумы
- конференции;
- семинары, мастер-классы;
- «круглые столы», презентации.
	в течение года

	4.
	Взаимодействие с Департаментом туризма Самарской области и органов исполнительной и законодательной власти в других регионах,
Взаимодействие с Администрацией г.о. Самара,
Взаимодействие с ТИЦ Самарской области
	в течение года

	5.
	Работа Совета по развитию ресторанного бизнеса при ГТА:
- семинары, встречи с органами исполнительной власти и контролирующими органами для решения текущих вопросов;
- повышение квалификации экскурсоводов;
- профессиональные конкурсы среди экскурсоводов.
	в течение года

	6.
	Работа Гильдии экскурсоводов при ГТА:
- семинары, встречи для решения текущих вопросов;
- методическая работа по подготовке к обязательной аттестации экскурсоводов;
- повышение квалификации экскурсоводов;
- профессиональные конкурсы среди экскурсоводов.
	в течение года

	7.
	Сотрудничество с Союзом Туризма и Гостеприимства и другими общественными организациями.
	в течение года

	8. 
	Участие в конкурсах на субсидии для НКО сферы туризма и гостеприимства 
	в течение года

	9.
	Участие в конкурсах на грантовую поддержку 
	в течение года

	10.
	Консультационная и иная деятельность:
- участие в региональных научно-практических конференциях с выступлениями по проблемам подготовки и переподготовки кадров для гостиниц;
- консультации членов ГТА по проблемам подготовки и переподготовки кадров (по заявкам);
- участие в работе Совета по профессиональным квалификациям сферы гостеприимства;
- взаимодействие с Министерством экономического развития РФ в рамках работы Совета по классификации;
- развитие системы классификации гостиниц и иных средств размещения;
- противодействие некачественной работе в системе классификации;
- работа над регулирующими документами системы классификации;
- взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти по вопросам развития и совершенствования системы классификации;
- проведение комплексной экспертизы работы любой гостиницы (средства размещения) или отдельных ее направлений;
- консалтинг;
- проведение инкогнито-аудита в средствах размещения;
- проведение предпроектных работ, разработки концепции, экономических обоснований;
- заключения по вновь строящимся и реконструируемым коллективным средства размещения;
- экспертиза проектов.
	













в течение года

	11.

	Проведение работы по расширению членской базы Ассоциации:
- прием новых членов;
- создание филиалов, представительств и отделений ГТА.
	в течение года






